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	CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN DE PROYECTOS LEADER  LA GOMERA
Submedida 19.2 del Programa de Desarrollo Rural de Canarias 2014-2020
                                        


	TÍTULO DEL PROYECTO:
	

	Solicitante    
	


1.- RECOMENDACIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO
La información facilitada a través de este cuestionario se utilizará para valorar el proyecto para el que se solicita subvención, por lo que los datos aportados en ella servirán para determinar la valoración del mismo que, aplicado a la inversión auxiliable, determinará la cuantía de la subvención a obtener.
Se recomienda dedicar el tiempo necesario para cumplimentar cada uno de los apartados.
Se recomienda leer detenidamente las bases reguladoras y convocatoria de estas subvenciones así como la información disponible en la web www.aidergomera.com. 
	La información debe ajustarse a los datos que se solicitan en cada apartado. Se aconseja contestar específicamente a las preguntas que se realizan, si bien se puede añadir cuanta información se desee si se considera indispensable. No obstante, dependiendo de las características del solicitante, la actividad o la inversión, es posible que no proceda cumplimentar algunos de los apartados del cuestionario.

	Los datos que se incluyan en el cuestionario deberán reflejar rigurosamente la realidad del proyecto. La inclusión de datos falsos o inciertos no supondrá un incremento de la ayuda y podría ser motivo de la denegación o la revocación de la misma.


Ante cualquier duda, se recomienda contactar con AIDER LA GOMERA / Tel. 922.800.500 / Correo electrónico: aider@aIdergomera.com
2.- PERFIL DE LA PERSONA SOLICITANTE (situación actual, antes de iniciar el proyecto)
	A. Tipo de entidad

(poner una X donde proceda)
	Pública 
	
	Privada
	

	
	Persona física, individual 
	

	
	Sociedad Limitada (S.L.)
	

	
	Sociedad Anónima (S.A.)
	

	
	Sociedad Civil
	

	
	Comunidad de Bienes
	

	
	Sociedad Laboral (SLL, SAL)
	

	
	Cooperativa
	

	
	Asociación / Fundación sin ánimo de lucro
	

	
	Entidad Pública Local
	

	
	Otro (especificar):
	

	B. Otros datos de la entidad
	- Indicar fecha de nacimiento o constitución de la entidad
	

	
	- Indicar fecha de residencia o sede social en la isla
	

	
	- Indicar si el promotor está asociado a Aider La Gomera o alguna estructura asociativa de la isla (vinculada al proyecto).
	

	
	- Indicar si el promotor acredita pertenencia o compromiso con alguno de los programas (CETS, Reserva Biosfera, Plan de Prevención social de incendios u otro de carácter oficial).
	


3.- CAPACIDAD DE GESTIÓN DEL/LA SOLICITANTE
	Formación y Experiencia
Información general sobre la experiencia y formación del solicitante necesaria para valorar su capacidad y solvencia empresarial. En el caso de sociedades, la información hará referencia a los/as socios/as que trabajan directamente en el proyecto.
En caso de personas físicas, se recomienda adjuntar un breve curriculum vitae del solicitante.

	  


4.- CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO
	A. Tipo de proyecto

(poner una X donde proceda)
	 Nueva Creación
	

	
	 Ampliación de la capacidad de producción / prestación de servicios
	

	
	 Mejora o Modernización  
	

	
	 Formación / Demostración
	

	
	 Cooperación  
	

	B. Ámbito de actuación (poner una X donde proceda)
	 Local (un solo municipio)
	

	
	 Comarcal (en varios municipios)
	

	
	 Insular
	

	
	 Otros. Especificar:  
	

	C. Carácter innovador del proyecto
Explicar en qué sentido el proyecto es innovador en la zona rural donde se implantará, al introducir un producto o servicio nuevo o significativamente mejorado, utilizar un nuevo proceso o método de comercialización o de organización, en la empresa. Es decir, aplicar la creatividad a la acción

	 

	Tipo de innovación
(poner una X donde proceda)
	 De producto (introduce un nuevo producto o servicio en el mercado, o lo mejora significativamente)
	

	
	 De proceso (aplica nuevas formas de fabricar o prestar los servicios)
	

	
	 En comercialización (nueva forma de distribuir, nueva logística, nuevos mercados, etc.)
	

	
	 Organizacional (gestión del conocimiento, formación, evaluación y desarrollo de los recursos humanos, gestión de la cadena de valor, reingeniería de negocio, gestión del sistema de calidad, etc.)
	

	D. Indicadores físicos
Cuantificar el proyecto en determinados aspectos según su naturaleza.
Ejemplo en proyectos productivos: hectáreas de cultivo, producción anual estimada (Kg.), etc.; si es una empresa transformadora, m2 a edificar, producción anual prevista, etc.; si es una empresa turística: capacidad del alojamiento, de restauración, categoría, etc.; si es una empresa de servicios, capacidad de la oferta, mercado, etc.
Ejemplo en proyectos no productivos: nº de usuarios potenciales, m2 de edificio restaurado, nº de ejemplares publicitarios, visitas a páginas web, nº de personas que participan directamente en el desarrollo del proyecto, etc.. En el caso de acciones formativas, jornadas, etc. indicar número de participantes previsto y el n.º de horas lectivas)

	                                                   

	Número de personas que se benefician directamente (socios, promotores,...)
	


5.- MODELO DE GESTIÓN (respuestas razonadas)
	A. ¿El proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades? 

Explicar si se llevan a cabo acciones cuyos beneficiarios sean segmentos de población considerados desfavorecidos. Esto es, acciones dirigidas a grupos de personas tales como: parados de larga duración; mujeres; personas con diversidad funcional y drogodependientes.  

Para valorar este criterio el proyecto debe determinar de manera clara que el grupo de población para el que realiza la acción está dentro de los citados anteriormente. 

	                                                   

	B. ¿El proyecto contribuye a la a la sostenibilidad Económica?

Explicar si contribuye a generar las condiciones de un sistema económico competitivo y eficiente (generar actividad que permita equilibrio en los precios, mejorar las condiciones del mercado local, etc), que fomente actividades que no atenten contra el concepto general de sostenibilidad (reduciendo al mínimo los efectos negativos de la actividad económica convencional, tanto en el consumo de recursos como en la generación de residuos).  

	                                                   

	C. ¿El proyecto contribuye a la sostenibilidad Social?

Explicar si contribuye de manera explícita a erradicar la pobreza y  la exclusión social o al fomento del cumplimiento de los derechos económicos, políticos, culturales, y la equidad de géneros y de razas y, en definitiva,  la cohesión de la población del territorio. 

	                                                   

	D. ¿El proyecto contribuye a la sostenibilidad Cultural?

Explicar si se llevan a cabo acciones encaminadas a mantener y reforzar rasgos culturales y de identidad. 

	                                                   

	E. ¿El proyecto incide en una mejora del medio ambiente o contribuye  la adaptación al cambio climático? 

Explicar si el  proyecto tiene como acción intervenir positivamente en el medio ambiente, reducir efectos del cambio climático o adaptar el territorio a dicho cambio. 

	                                                   

	F. ¿El proyecto recupera recursos ociosos o utiliza recursos endógenos?

Explicar si el proyecto pone en valor recursos del territorio que estaban inactivos o utiliza principalmente recursos endógenos de la isla. 

	                                                   

	G. ¿Es un proyecto de nuevas tecnologías?

Explicar si el proyecto se basa en la implantación o tiene alto componente de nuevas tecnologías. 

	                                                   

	H. ¿El proyecto mejora de la calidad de servicios y productos? 

Explicar si el proyecto tiene como objetivo principal la mejora de la calidad de servicios y productos, y qué medidas se incluyen para conseguirlo. 

	                                                   

	I. ¿El proyecto mejora la competitividad?

Explicar si el proyecto contribuye a que se mejora la competitividad de un sector, un servicio o un territorio. 

	                                                   

	J. ¿Es un proyecto en coordinación?

Explicar si el proyecto contempla ejecutarse en coordinación con varios agentes del territorio.. 

	                                                   

	K. ¿Es un proyecto relacionado con la planificación de la Estrategia de la Reserva de la Biosfera de La Gomera u otros programas?
Indicar si el proyecto está incluido como prioridad máxima en la Planificación Estratégica de la Reserva de la Biosfera de La Gomera, dentro del periodo de ejecución vigente.

Indicar si el proyecto está incluido de forma general en la Planificación Estratégica de la Reserva de la Biosfera de La Gomera, en el Plan de Acción de la Carta Europea de Turismo Sostenible de La Gomera, Plan de Prevención Social de Incendios (Life Plus, “Garajonay Vive”) o en otros programas similares de ámbito insular, y siempre dentro del periodo de ejecución vigente.

Indicar si el proyecto forma parte del plan de acción de la Fase II (empresas) de la Carta Europea de Turismo Sostenible, así como de programas oficiales de mejora de empresas (SICTED, otras).

	                                                   


6.- PLANIFICACIÓN DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO
	1. Fecha prevista de inicio de inversiones:
	

	2. Duración prevista de ejecución de inversiones:
	

	3. Fecha prevista finalización:
	

	4. Fecha prevista de comienzo de actividad empresarial, en su caso:
	


7.- INCIDENCIA EN EL EMPLEO
	CREACIÓN DE EMPLEO

en relación con la inversión para la que se solicita ayuda

	Código puesto
	Puesto de trabajo
	Perfil de candidato/a

	
	Parcial

(sí/no)
	Completo

(sí/no)
	Temporal

(sí/no)
	Indefinido

(sí/no)
	Mujer
	Hombre
	Joven menor de 41 años

(sí/no)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Añadir tantas filas como haga falta para describir empleo.

Código Puesto: Puesto Directivo =1; Puesto técnico =2; Otros=3 


	MANTENIMIENTO DE EMPLEO

en relación con la inversión para la que se solicita ayuda

	Código puesto
	Puesto de trabajo
	Perfil de candidato/a

	
	Parcial

(sí/no)
	Completo

(sí/no)
	Temporal

(sí/no)
	Indefinido

(sí/no)
	Mujer
	Hombre
	Joven menor de 41 años

(sí/no)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	

	Añadir tantas filas como haga falta para describir empleo.

Código Puesto: Puesto Directivo =1; Puesto técnico =2; Otros=3 


Sigue la firma digital
NOTA.- AIDER LA GOMERA, como entidad colaboradora en la instrucción de estas subvenciones podrá requerir más información sobre alguno/os de los aspectos recogidos en el presente cuestionario
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